y Ry CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N2 01/2007

A Camara Municipal de Pilar do Sul, nos termos da legislacédo vigente, torna publica a abertura
de inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos cargos descritos abaixo e das demais
vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas serao aplicadas no dia 08 de dezembro de 2007, em horario e local a ser definido,
em Edital de Convocacao para Provas, que sera publicado no dia 30 de novembro de 2007, no
jornal “Diario Oficial do Municipio” e divulgado no site www.ibamsp-concursos.org.br, conforme
item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Presidente da Camara, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.  Dos cargos, niumero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, taxas de inscrig¢ao,
descrigcbes sumarias e programa:

Cargo: AJUDANTE GERAL

vagas: 01

Vencimentos: R$ 457,07

Requisitos/ escolaridade: Alfabetizado e experiéncia; jornada de 40 horas semanais.

Taxa de Inscricao: R$ 15,00

Descricao Sumaria das Atividades:

Realizar os servicos relacionados com limpeza e conservacdo das dependéncias internas e
externas do Poder Legislativo; realizar os servigos relacionados a cozinha e copa; controlar e
supervisionar a provisao de estoque de matérias para cafezinho e limpeza e executar outras
atribuigbes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Programa da prova:

Portugués: Compreenséo de texto; Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica:Nog¢des sobre quantidade, numero e numeral. As quatro operagbes (adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos numeros naturais: situacdo — problema
envolvendo as quatro operagdes.

Cargo: ESCRITURARIO

vagas: 01

Vencimentos: R$ 490,52

Requisitos/ escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica; jornada de
40 horas semanais.

Taxa de Inscricao: R$20,00

Descricao Sumaria das Atividades:



Atender os cidadaos e a recepcao da Céamara, prestar informagbes sobre as atividades da
Céamara e encaminha-los para atendimento pelo setor ou Vereador ora solicitado; receber e
expedir documentos em geral, sob orientacdo da Diretoria de Administracao e Financas; executar
0s servigos relativos a tramitagcdo de papeis, de recebimento e entrega de correspondéncias e
demais documentos oficiais, sob orientacdo da Diretoria de Administragéo e Financgas; auxiliar a
Diretoria de Administracdo e Financas e Diretoria Juridica na execucdo das atividades de
assessoria técnico-legislativa a Mesa Diretora, aos Vereadores e as Comissdes, bem como
auxiliar na digitacdo das atas, atos administrativos e correspondéncias oficiais; executar os
servigos de telefonia, bem como computacdo, sob orientagédo da Diretoria de Administracao e
Financas; executar os servicos de organizagdo e manutencao de arquivos e ficharios; executar os
servigcos internos e externos de entrega de documentos; executar, 0s servicos bancarios;
executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas administrativa e legislativa,
bem como atendimento das solicitacbes dos Vereadores no exercicio do mandato eletivo e
executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Programa da prova:

Portugués: Interpretagado de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacado e Regéncia nominal e verbal.
Nocdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operac¢des. Conjuntos dos numeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fraciondaria); propriedades e operag¢des. Equacdes e
sistemas de equacgbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcao. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades).
Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de situagdes — problema envolvendo
todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos: Internet, Sistema Operacional Windows, Word e Excel

1.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificacao final.

1.3. Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.

1.4. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério, de acordo
com o Capitulo 4 do presente Edital.

1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Pilar do Sul/SP.

DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.1 As inscricbes serdao recebidas, no periodo de 07 a 23 de novembro de 2007, exceto
sabado, domingo e feriado, das 9:00 as 15:00 horas no Posto de Atendimento, no Plenario
da Camara Municipal, localizada na Rua Jodo Batista Ribeiro, 295, Pilar do Sul/SP, ou
ainda pela internet no mesmo periodo, nas formas estabelecidas no item 2.5 deste
Capitulo.

2.2 Sé&o condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagéo pertinente;

2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;



2.2.5
2.2.6

2.2.7
2.2.8
2.2.9
2.2.10

2.3

2.3.1

2.4
2.41

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6
2.4.7

2.4.8
2.4.9

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o item 1.1 do presente
Edital;

N&o registrar antecedentes criminais;
Gozar de boa saude fisica e mental;
Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

A Camara podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de
provimento do cargo.

A apresentagado dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior
serd feita por ocasido da nomeagao.

A ndo apresentagéo da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigao.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 1.1 deste Edital no
Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n? 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento
definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depésito da taxa de inscricdo e original
do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

Conferir a ficha de inscricao, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢éo.

O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.
Nao haverd devolugdo da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.
Nao havera isencao da taxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricao pela internet.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 07 ao dia 23 de novembro de 2007.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso que poderd ser pago até a data limite para o
encerramento das inscri¢cdes respeitado o horario bancario.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdao pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario.

A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

A Comissédo do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,



2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.7.

3.1.1.

3.1.2.

congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagdo para as
provas, os numeros das inscri¢des indeferidas.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscri¢éo.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, efetuando uma inscricao e um
depoésito para cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto, que em caso de
coincidéncia de horario devera optar por um dos cargos, sendo esta opcao de sua inteira
responsabilidade.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito
de inscrigao no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuigcdes do cargo em provimento.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar
Laudo Médico, emitido no minimo ha 30 dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptagao da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.1.4.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo pela internet devera

3.1.7.

entregar seu Laudo no local das inscricdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob
pena de ndo ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1.
dentro do prazo do periodo das inscricoes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terao a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢cfes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Nao sera nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através de pericia
médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme programa constante do item 1.1



4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria.

As provas conterdo 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

DA EXECUGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A convocagdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da Céamara,
publicada no Jornal “Didrio Oficial do Municipio”, divulgada no site www.ibamsp-
concursos.org.br no dia 30 de novembro de 2007, contendo informagdes quanto aos
horarios e locais de realizagdo das provas.

Néao serdo emitidos cartdes de convocacao, devendo, portanto, o candidato tomar
conhecimento de sua convocagao para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo
para a carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e
borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdao do Concurso nado se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrugcdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificagdo digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.



5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.14.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares do caderno de questées a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendao aqueles previstos
no Edital de Convocacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

)
)
) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

)

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao
o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administragéo Publica - IBAM,;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questbdes ou qualquer outro
material de aplica¢ao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma;

l) agir com incorreg@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.4.

6.5.

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificagéo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;
Tenha a maior idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Comissao do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no
Quadro de Avisos da Camara, no Jornal “Diario Oficial do Municipio”, e no site
www.ibamsp-concursos.org.br .




7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3

7.4.

7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacao do fato que lhe deu origem.

O recurso devera ser entregue e protocolado pelo proprio candidato na Camara, das 9:00
as 15:00 horas, com as seguintes especificagoes:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL
Candidato:

N¢ do Documento de Identidade:

N? de Inscrigao:

Cargo:

N¢ da Questao: (apenas para recursos quanto as questoes apresentadas)
Fundamentagdo e argumentacao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

O candidato devera dirigir-se a Camara para tomar ciéncia da resposta oferecida ao
recurso interposto.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.2., 4.2.3 e 7.10 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagé@o inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8. DA NOMEACAO

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais.

A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagao Final.

Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
de carater eliminatério, realizado pela Camara ou por sua ordem que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo; os que nao lograrem aprovagao nao serao
nomeados.



8.4.

8.5.

E facultado & Camara, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao, além da
documentacao prevista no item 2.2 e do item 1.1 deste Edital, outros documentos.

A comprovacao da experiéncia exigida se dara através da Carteira Profissional ou de
Declaracao emitida com firma reconhecida.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacao das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

Nao serédo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final, via
telefone, fac-simile ou e-mail.

A Comissdo de Concurso nado autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez,
segundo interesse da administragao.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
de convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

O Concurso Publico serda homologado pelo Presidente da Céamara nos termos da
Legislagao vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.



